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Name, Vorname:	_____________________________________________
Anschrift:		_____________________________________________	
Telefonnummer	_____________________________________________
E-Mail-Adresse	_____________________________________________
Übersendung Schriftsätze:	Post 			E-Mail 
IBAN:			_____________________________________________

Geburtsdatum:



Arbeitgeber		_____________________________________________
Anschrift AG		_____________________________________________
			_____________________________________________
Zahl der beim AG Beschäftigen _____________________________________
Beginn des Arbeitsverhältnis  _______________________________________

befristet         		 			frühere Beschäftigung beim selben AG 
Arbeitsvertrag/Änderungsverträge                      liegt vor                 wird nachgereicht
Gehaltsabrechnungen letzte 3 Monate               liegen vor               werden nachgereicht

Grund/Ziel der arbeitsrechtlichen Beratung _______________________________







Zugangsdatum Kündigung 		_________________________________
Art des Zugangs			_________________________________
Art der Kündigung		fristlos           fristlos, hilfsweise ordentlich              ordentlich
Kündigungstermin			_________________________________
mögl. Grund der Kündigung 	____________________		bEM 
Unterhaltspflichten (verheiratet, Kinder):
Abmahnung?
Betriebsrat vorhanden     		Mitglied Betriebsrat 
Geltung Tarifvertrag / Mitgliedschaft Gewerkschaft
Schwerbehinderung / Gleichstellung einem Schwerbehinderten
Sonstiges
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Rechtsanwiélte und Notar
Frankenberg (Eder)

Sjuido Seidel & Kollegen




